
Evangelische Kirchengemeinde Eschollbrücken 
 

 
 
Die Evangelische Kirchengemeinde Eschollbrücken sucht für ihr Kinder- und 
Familienzentrum Am Drachenberg zum 01. September 2024 
 

eine Leitung (w/m/d) 
mit 39 Wochenstunden (unbefristet, Teilzeit möglich) 

 

 
Was Sie erwartet: 
 

• Eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Leitungsaufgabe 

• Vielfältige Möglichkeiten die pädagogischen Prozesse und Arbeitsabläufe der 
Einrichtung gestalten zu können. 

• Weiterentwicklung der Konzeption mit religionspädagogischer Zielsetzung. 

• Eine interessante Arbeit in einem angenehmen Umfeld mit einem engagierten und 
fachlich versierten Team. 

• Die Unterstützung und Begleitung durch einen motivierten und offenen Träger 

• Neugierige und entwicklungsfreudige Kinder und Familien. 

 

Kinder- und Familienzentrum Am Drachenberg 

4 Gruppen (davon 2 Integrationsgruppen) mit insgesamt 84 Kindern im Alter von 2-6 Jahren 

Unsere Grundsätze        Unser Konzept 

Respekt, Wertschätzung und Offenheit gegenüber allen Menschen.  Teiloffene Arbeit 

Jedes Kind steht mit seinen Bedürfnissen im Mittelpunkt.   Situationsansatz 

Wir sind ein Bildungs- und Begegnungsort für Kinder und Familien.  Leitlinien der EKHN 

Gut vernetzt im Sozialraum zum Wohle der Kinder. Bildungs- und 

Erziehungsplan in 

Hessen 

Unsere Besonderheiten 

Naturnahes Außengelände 

Qualitätsentwicklung, Pädagogik der Vielfalt; gesunde Ernährung 

   

 



• Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis mit leistungsgerechter Entlohnung nach KDO. 

• Kirchliche Altersvorsorge (EZVK) und Leistungen aus dem Familienbudget. 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision, Fachberatung der EKHN, 
Beratung und Austausch in Leitungskonferenzen. 

 
Was Sie mitbringen: 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher*in mit 
Zusatzqualifikation oder ein Studium im Sinne des § 25 b (1) Hessisches Kinder- und 
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) 

• Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung. 

• Freude an der Arbeit mit Menschen und Offenheit für einen respektvollen und 
achtsamen Umgang. 

• Eine selbständige Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit und Führungskompetenz bei 
einem kooperativen Führungsstil. 

• Freude an Verwaltungs- und Managementaufgaben. 

• Identifikation mit dem Profil der Einrichtung und Engagement bei der Anbindung der 
Aktivitäten an die Gemeindearbeit. 

• Organisatorische Fähigkeiten, Klarheit und Verbindlichkeit im Auftreten. 

• Team- und Konfliktfähigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang 
mit dem Team, dem Träger, der evangelischen Kita Hahn und den Eltern. 

• Reflexionsbereitschaft und Durchsetzungsvermögen 

• Bereitschaft zur Fortbildung, Supervision und persönlichen Weiterentwicklung 

• Sie pflegen einen bewussten Umgang mit Religiosität und sind aufmerksam für die 
religiösen Fragen der Kinder. Hierbei sind für Sie die pädagogische Anerkennung und 
Wertschätzung religiöser Pluralität selbstverständlich. 

• Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK) setzen wir voraus. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte an folgende Adresse 
richten: 
 
Evangelische Kirchengemeinde Eschollbrücken 
Darmstädter Str. 34 
64319 Pfungstadt-Eschollbrücken 
Mail: kirchengemeinde.eschollbruecken@ekhn.de 
 
 

 


